
昆明市供销社两新组织党建工作经费
自评报告

根据《昆明市财政局关于开展 2023年度市本级部门预算支出绩效评价工作的通知》（昆财绩〔2024〕3 号）的要求，昆明市供销合作社联合社成立绩效自评工作组，完成昆明市供销社两新组织党建工作经费的自评工作。现将自评情况报告如下：
[bookmark: _Toc486235468][bookmark: _Toc362980610][bookmark: _Toc135391412][bookmark: _Toc363072272][bookmark: _Toc488670785][bookmark: _Toc488670786][bookmark: _Toc363072273][bookmark: _Toc486235469][bookmark: _Toc362980611][bookmark: _Toc135391413]一、项目基本情况
（一）项目概况
	1.项目立项背景
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大和二十届二中全会精神，紧扣“两新”组织重点工作创新提质为契机，围绕乡村全面振兴和“两新”组织党组织建设，充分发挥“两新”组织党组织战斗堡垒作用和“两新”组织党员先锋模范作用，为全面推进昆明社会主义现代化建设贡献供销力量。
昆明市供销社党组下辖三个协会党组织，分别为昆明市农产品行业协会党支部、昆明市农资流通行业协会党支部、昆明再生资源行业协会党支部，昆明市财政下拨2023年昆明市供销社两新组织党组织“15311”党建工作经费45000元，用于“两新”党组织覆盖提升行动。
2.项目实施情况
结合昆明市农产品行业协会党支部、昆明市农资流通行业协会党支部、昆明再生资源行业协会党支部特点，昆明市财政下拨2023年昆明市供销社两新组织党组织“15311”党建工作经费45000元，用于创造性开展党建工作，找准党建与“三农”工作结合点，切实把党建“渗透”和“融入”促进“三农”发展这个中心，凝聚“两新”领域磅礴力量，助力“三农”高质量发展。
3.资金投入及使用情况
（1）资金来源
根据昆明市财政局 中共昆明市委组织关于下达2023年度市属两新组织党组织党建工作经费的通知（昆财行〔2023〕142号），下达2023年昆明市供销社两新组织党组织“15311”党建工作经费划拨45000元。
（2）资金使用情况
[bookmark: _Toc488670787][bookmark: _Toc486235470][bookmark: _Toc135391414][bookmark: _Toc363072274][bookmark: _Toc362980612]执行完成两新组织党组织“15311”党建工作经费13800元。
（二）项目绩效目标
1.总体目标
2023年，由昆明市财政局 中共昆明市委组织关于下达2023年度市属两新组织党组织党建工作经费的通知（昆财行〔2023〕142号）给予昆明市供销社两新组织党组织“15311”党建工作经费45000元，用于“两新”党组织覆盖提升行动。
2.2023年度目标
[bookmark: _Toc135391415]项目补助用于保障两新组织党组织个数3个，重点党建任务指标完成100%，重点工作完成率100%，及时拨付率100%，成本控制在预算范围内，保证“两新”党组织党建工作正常开展，党员先锋模范作用发挥，两新组织达标率100%，满意度90%以上。
（三）组织及管理情况
[bookmark: _Toc488670790][bookmark: _Toc486235473][bookmark: _Toc135391416]项目按照项目资金管理相关规定列入预算并按照财务管理相关规定拨付昆明市农产品行业协会党支部、昆明市农资流通行业协会党支部、昆明再生资源行业协会党支部，由各支部负责组织实施，按照提升党建工作，开展党员培训、党建活动、党员学习教育等保障经费，市供销社做好资金的使用监管，确保项目经费专款专用，资金使用合理合规。
[bookmark: _Toc135391417][bookmark: _Toc488670791][bookmark: _Toc486235474]二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围
1.绩效评价目的
全面了解项目管理过程是否规范、产出目标是否完成以及效果目标是否实现等方面的内容，总结经验，查找不足，为项目在以后年度的开展提供可行性参考建议。在此基础上，重点分析项目预算编制的合理性、成本支出的真实性和控制有效性，评价财政资金的使用效率和效果，为以后年度编制项目预算、选择项目实施主体等提供参考依据。
2.评价对象
昆明市农产品行业协会党支部、昆明市农资流通行业协会党支部、昆明再生资源行业协会党支部“15311”党建工作经费保障。
3.评价范围
[bookmark: _Toc134196304][bookmark: _Toc135391418]单位主要从项目决策、资金分配及使用管理情况、项目管理制度建设及执行情况、项目产出及效益五个方面进行全面评价。
（二）绩效评价原则、评价方法
1.绩效评价原则
单位本着科学规范、公开公正、绩效相关等原则进行评价，对项目绩效进行客观、公正的反映；针对项目支出及其产出绩效进行，清晰反映支出和产出绩效之间的紧密对应关系；绩效评价结果依法公开，自觉接受社会监督。
2.绩效评价依据
（1）《昆明市财政局关于开展2023年度市本级部门预算支出绩效评价工作的通知》（昆财绩〔2024〕3号）。
（2）《云南省项目支出绩效评价管理办法》（云财绩〔2020〕11号）。
3.绩效评价指标体系
项目参照云南省财政厅下发的《云南省项目支出绩效评价管理办法》中的项目支出绩效评价指标体系，结合实施项目特点，编制项目绩效评价指标体系。并按照项目绩效评价指标体系逐项评价打分（内容详见附表1）。
4.绩效评价方法
本项目主要采用成本效益分析法、比较法、因素分析法相结合进行评价。
（1）成本效益分析法。是指将投入与产出、效益进行关联性分析的方法。
（2）比较法。是指将实施情况与绩效目标、历史情况、不同部门和地区同类支出情况进行比较的方法。
（3）因素分析法。是指综合分析影响绩效目标实现、实施效果的内外部因素的方法。
5.绩效评价标准
本项目以计划标准（指以预先制定的目标、计划、预算、定额等作为评价标准）为绩效评价标准。
6.制度建设情况
[bookmark: _Toc135391419]项目实施按照我单位《昆明市供销合作社联合社财务管理办法》、《昆明市供销合作社联合社内部控制手册》等制度实施，确保项目执行有效，资金支出规范。
（三）绩效评价工作过程
（1）收集基础资料。收集基础信息资料，包括基本概况、财政资金绩效目标及其设立依据和调整情况、管理措施及组织实施情况、绩效目标完成情况、绩效报告及与自评相关的其他资料。
（2）审核材料。审核绩效目标完成情况表和基础资料。对绩效目标完成情况进行审核，对基础资料进行分类整理、分析。通过资料的审核，分析绩效目标完成中存在的问题。
[bookmark: _Toc135391420]（3）数据分析和撰写报告。按照市级财政报告模版内容要求撰写报告。
[bookmark: _Toc135391421]三、综合评价情况及评价结论
（一）绩效评价综合结论
[bookmark: _Toc135391422]昆明市供销社对实施的昆明市农产品行业协会党支部、昆明市农资流通行业协会党支部、昆明再生资源行业协会党支部“15311”党建工作经费项目开展绩效自评《两新组织党建工作经费资金指标体系及评分表》，项目自评得分93.07分，等级为“优秀”(评价说明:得分≥90分为优秀;80≤得分<90为良好;60≤得分<80为中等;得分<60为差) ，具体评分情况见附表。
（二）绩效目标实现情况
2023年预算安排昆明市供销社两新组织党组织“15311”党建工作经费45000元，用于提升党建工作，开展党员培训、党建活动、党员学习教育等经费保障。经绩效评价了解及提供资料反映，项目补助了保障两新组织党组织个数3个，重点党建任务指标完成100%，重点工作完成率100%，及时拨付率100%，成本控制在预算范围内，保证“两新”党组织党建工作正常开展，党员先锋模范作用发挥，两新组织达标率100%，满意度90%以上。
[bookmark: _Toc135391423][bookmark: _Toc135391424]四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况分析
项目决策标准分20分，自评分20分。
（1）项目立项：该指标基准分为8分，主要考核项目立项依据充分性与立项程规范性，经评价，该指标自评得分8分。
（2）绩效目标：该指标基准分为8分，主要考核绩效目标合理性与绩效指标明确性，经评价，该指标自评得分8分。
[bookmark: _Toc135391425]（3）资金投入：该指标基准分为4分，主要考核预算编制科学性与资金分配合理性，经评价，该指标自评得分4分。
（二）项目过程情况分析
项目过程管理标准分26分，自评分19.07分。
（1）资金管理：该指标基准分18分，主要考核资金到位率、预算执行率以及资金使用合规性，经评价，该指标自评得分11.07分。
[bookmark: _Toc135391426]（2）组织实施：该指标基准分8分，主要考核管理制度健全性和制度执行有效性，经评价，该指标自评得分8分。
（三）项目产出情况分析
项目产出标准分30分，自评分30分.
1、产出数量：该指标基准分15分，主要考察是否保障两新组织党组织数目是否达标。2023年，该项目保障两新组织党组织个数3个，经评价，该指标自评得分15分。
2、产出质量：该指标基准分8分，主要考察重点工作任务完成率是否达标，2023年，该项目重点工作任务完成率达100%，经评价，该指标自评得分8分。
3、产出时效：该指标基准分8分，主要考察及时拨付率是否达标。2023年，该项目资金在执行过程中，重点党建任务指标完成情况100%。经评价，该指标自评得分8分。
[bookmark: _Toc135391427]4、产出成本：该指标基准分6分，主要考察预算成本控制率，该项目控制在预算金额以内，经评价，该指标自评得分6分。
（四）项目效益情况分析
项目效益标准分24分，自评分24分。
1、社会效益：该指标基准分12分，主要考察项目的实施是否具有社会效益，该项目两新组织达标率100%，经评价，该指标自评得分12分。
[bookmark: _Toc486235481][bookmark: _Toc135391428][bookmark: _Toc488670799][bookmark: _Toc433141358]2、满意度：该指标基准分5分，主要考核项目实施的满意度，2023年该项目满意度达标，.服务对象满意率90%以上。该指标自评得分5分。
五、主要经验及做法
[bookmark: _Toc135391429]2023年，通过该项目的实施，围绕乡村全面振兴和“两新”组织党组织建设，充分发挥“两新”组织党组织战斗堡垒作用和“两新”组织党员先锋模范作用，为全面推进昆明社会主义现代化建设贡献供销力量。
[bookmark: _Toc135391430][bookmark: _Toc449473124]六、存在的问题及原因分析
对党建工作如何引领“三农”工作破题拓展力度还不够强。未结合“两新”特点，创造性开展党建工作，找准党建与“三农”工作结合点。党员发挥先锋模范作用办法措施不多，成效不明显。
[bookmark: _GoBack]七、有关建议
[bookmark: _Toc135391431][bookmark: _Toc486420194][bookmark: _Toc486235484][bookmark: _Toc488670803]1.切实把党建“渗透”和“融入”促进“三农”发展这个中心，凝聚“两新”领域磅礴力量，助力“三农”高质量发展。
2.提升“两新”组织引领力，抓实作用发挥。按照“一支部一特色”的要求，广泛开展“党建品牌”创建活动，提升“两新”组织党建品牌意识；广泛开展走访慰问、参观传统教育基地、学党章忆党史、重温入党誓词、“结对关爱”、主题党课、文体活动等形式多样的系列活动，凝聚起爱党爱国爱民情怀，进一步提升“两新”组织引领力。
八、其他需要说明的问题
[bookmark: _Toc135391432]无。
附件：《两新组织党建工作经费资金指标体系及评分表》
昆明市供销合作社联合社
                            2024年5月24日
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